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Werk is voor mij een manier om een Ik voel me verantwoordelijk om mijn

positieve impact te maken op de wereld. talenten in te zetten voor het algemeen
belang, in plaats van deze te verspillen.
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Ik maak me wel eens zorgen over de impact Het vinden van een gezonde balans tussen het
van de krapte op de arbeidsmarkt op mijn nastreven van mijn eigen carriéredoelen en het
persoonlijke leven. leveren van een maatschappelijke bijdrage is een
voortdurende uitdaging in mijn loopbaan.
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Als ik mijn maatschappelijke impact wil vergroten
via werk, heb ik vooral te maken met barriéres
waar ik zelf controle over heb.
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Heb je wel eens overwogen om je loopbaan aan
te passen, door in of naast je werk taken te
verrichten om meer bij te dragen aan het
breder belang? Waarom wel of niet?
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Wat zijn volgens jou de belangrijkste / meest
urgente huidige en toekomstige
maatschappelijke problemen? Hoe zou jij/
jouw werk hieraan bij kunnen dragen?
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Stel je voor dat je tijdens je pensioen terugkijkt
op je loopbaan. Wat maakt dat je écht
tevreden kan terugkijken en wat moet er
hiervoor nog gebeuren?
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Ken je van dichtbij mensen, initiatieven of
bedrijven die het doel hebben meer mensen te
verbinden aan essentiéle sectoren? Zijn deze er

genoeg naar jouw idee?
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Deze organisatie zou haar medewerkers moeten
kunnen verplichten om hun maatschappelijke
bijdrage te vergroten, bijvoorbeeld door deelname
in organisatie-brede vrijwilligerswerkprojecten.
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Deze organisatie zou meer mogelijkheden
moeten bieden voor werknemers om zich te
verbinden aan maatschappelijke opgaven via
hun werk.
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Loopbaan coaching en -ontwikkeling in deze
organisatie zou meer gericht moeten zijn op het
vergroten van maatschappelijke impact.
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Ik vind het belangrijk dat de organisatie waar ik
voor werk er alles aan doet om maatschappelijk
verantwoord te ondernemen.
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Zou je meer betrokken willen worden bij de
besluitvorming over maatschappelijke
kwesties in jouw organisatie?

Zo ja, op welke manier?
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Hoe draagt jouw organisatie bij aan het
maatschappelijk belang? En wat zie je daar
concreet van?
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Hoe kan deze organisatie haar middelen,
expertise en menskracht (nog meer) inzetten
om maatschappelijke uitdagingen aan te
pakken?
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Met wie of waarmee zou jouw organisatie
samen moeten werken om haar
maatschappelijke impact te vergroten?
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Wat kan jouw werkgever doen om eventuele
barriéres die je ervaart om meer te doen in het
| breder belang weg te halen of te verminderen?
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Wat kan jouw werkgever doen om de
betekenis en zingeving in jouw werk te
vergroten?
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