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Eezelfeen vraag stellen
daarm ee begmtverzet

en dan die vraag aan een ander
stellen.

Rem co Cam pert- Iem and steltde vraag Betere tijden,1970)
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W atis
W erken totnutvan hetalgem een’
en
w e bepaaldat?




Doe knuttigw erk?

* Diis (voorm i) een belhden gew etensviaag

* Enm In antwoord op d¥ viaag isnktperse hetzelde
alswat de m aatschappi als antw ooxd geeft.

Dus:spannmg tussen m icro’en m acro’
* Tussen subjpectief’en bbpectef’
* W aarxde oréntatie fpoliek!)
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Stellng b1 ken proefschrift’ Q00 7)

Of een baan goed of slecht 1s, 1s niet aan de onderzoeker om te

bepalen. Dergeliyjke kwalificaties dienen daarom te worden
vermeden.
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W erken totnutvan hetalgem een

W atzin bullshi pbs’,watzin bull's eye pbs?
* Nutthg’ i vergelikihgm etw at?

W ¥ hetweetm ag het zeggen?

* Indwduel werkenden kunnen hun werk m aatschappelik nutty’vinden,m aarwat
betekentdat?

* W ensperspectefis kdend?

Vertaal hetm aatschappelik nut van w exk zich ook autom atisch n m aatschappelike
w aardering en w elke vom krigtdatdan?

VB Yem ocratke’ofvia Ye m arkt™?

* Maatschappelik nutty’ snetalid goed betaald’
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A rbeildsm arkt

onderzoek

* (ewaren) kwalteitvan werk
N et phtshan’tot m eerbon’

Gem ddelde, spreidng, ongelikhed

Links tussen arbeir’en welbeng’, arbed,
kefstijlen gezondhed’

Nitalle goed te opermtionaliseren
varabeln’zin daam ee ook goeie
stuurwariabelen.
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Im plicaties voor
beled

Krapte op de arbeidsm arkt

Arbedsm grate

Inkom ensverdeling

Productiviei
Econom isch (structuurbelkid
Rentegratie

Incluskeve arbeidsm arkt

07 Febrary 2024 |Totnutvan hetalyem een

m innovation
for life




innoyation
forlife




