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Terug naar kantoor. Maar hoe?

Terugkeren naar kantoor met wel meer mogelijkheden om thuis of elders te werken.

Hoe gaan wij dit samen doen? Waar zou je het met elkaar over moeten hebben voordat je
gaat terugkeren naar kantoor? Naast de alles of niets varianten, hebben we tien plausibele
terugkeervarianten op een rijtje gezet.

Check het eens bij je collega’s en/of leidinggevende. Zien zij hetzelfde voor zich bij een
terugkeer naar het kantoor als jij? Of hebben zij een andere variant in gedachte?
Welke combinaties zie je?

De tien varianten zijn onderverdeeld in drie vitgangspunten voor terugkeer.
1. Ga je top-down als bedrijf bepalen hoe de hybride werkweek eruit gaat zien?

2. Bepaalt de aard van het (team)werk wat je wel en niet op kantoor gaat doen?
3. Ofis het hybride werken persoonsafhankelijk en mag die voor ieder anders zijn?

Alles—of—niets

PRE-COVID POST-COVID
Terugkeren op oude voet

is alsof we een dik jaar nooit thuis hebben _}
gewerkt (of er niet meer aan herinnerd willen

worden). Gewoon terug naar kantoor.

)

Terugkeren niet meer mogelijk
Het kantoor is ingeruild voor een online omgeving _}
waarin er permanent op afstand wordt gewerkt.

Doei kantoor!
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PRE-COVID POST-COVID
' Terugkeren op weekbasis

Dit zien velen als plausibele kantoortoekomst. _}
Twee vergader- of ontmoetingsdagen per week

op kantoor. Werken doen we thuis.

Terugkeren op dagdeelbasis

is de keuze om alleen de ochtend of juist de _} .
middag op afstand te werken. Je bent wel de hele

week op kantoor, alleen parttime.
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Terugkeren op maandbasis @@@®®

betekent ‘week op week af’ werken op kantoor.
Je besluit in welke week je pandemie-stijl

thuiswerkt en in welke week op kantoor. @@@@@ -

D Terugkeren op seizoensbasis

betekent langere periodes thuis of op kantoor.
Denk: “Zoom-winters” en “Kantoor-lentes”. Absurd?
We hebben het gedaan!
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PRE-COVID POST-COVID
, Terugkeren op taak/
TAAK 1 | TAAK 4 | TAAK 7 TAAK 1 TAAK 7
S e Taak 1 [ Tanxa | Taak 7 [ anc 1 AR anvc 7
gaat niet over thuiswerkdagen. Wanneer / waar TAAK 8 -}

je je tak If het t ductief kunt d
J:eJchlte;Iécents/teijdr.neeS PrOCUEHET KUt COS TAAK 3 | TAAK 6 | TAAK 9 TAAK 3 TAAK 9

, TerUg keren Op functiebasis FUNCTIE A FUNCTIE B FUNCTIE A FUNCTIE B
maakt het zijn op kantoor of thuis afhankelijk van TAAK 1 TAAK 7 TAAK 1 TAAK 7
de vastgestelde thuistaken per functie.

Functie A kan 60% thuis, functie B 30%. TAAK 2 TAAK 8 -> TAAK 8
TAAK 3 TAAK 9

b Terug keren Op teqmbasis TEAM A TEAM B TEAM A TEAM B
vraagt van een team om thuis- en kantoortaken TAAK 1 TAAK 1 TAAK 1
aan te wijzen. Hoe doen wij het werk, waar en _}
wanneer? Samen los je het op. TAAK 2 TAAK 2 TAAK 2

TAAK 3 TAAK 3
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TAAK 3
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PRE-COVID POST-COVID
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Terugkeren op voorkeursbasis

maakt de terugkeer persoonlijk — je doet het
werk naar eigen wens op afstand of kantoor.
Doel: als het werk maar blijft motiveren
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Terugkeren op
gezondheidsbasis

houdot flexibel rekening met je persoonlijke
gezondheid en/of stressniveau.
Doel: doe het werk waar het niet ziek maakt.
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9 Terugkeren op gezinsbasis

vraagt van een team om thuis- en

stemt kantoordagen af op (activiteiten van)
kinderen en/of werkdagen van partner.
Doel: een zo optimale werk-privébalans.
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https://www.innovatiefinwerk.nl/toekomst-van-werk-innovatie/2021/05/nieuwe-publicatie-terug-van-weggeweest

