
Symposium

Platformwerk: 
het kan ook anders!



Welkom!







“Banen, projecten, 
klussen: Als er 
maar werk is!”

“Beleid nog vaak te 
gericht op herwinnen 
zelfstandigheid via een 
voltijdse baan, terwijl 
het stimuleren van 
kleinere baantjes ook 
effectief kan zijn.”
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Hoe kan platformwerk / 
technologie bijdragen aan 

het verkleinen van de 
afstand tot de 
arbeidsmarkt? 







Inclusief 
platformwerk?



Passend werk



Begeleiding



Ontwikkeling



Integratie
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Challenge

Inclusief
Platformwerk 
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I. Waarom deze challenge?
II. Hoe zijn we betrokken geweest bij de projecten? 
III. Wat hebben we gezien? Oftewel een “voorproefje” van het boek

Introductie



I. Waarom deze challenge? 

• Doel: omdenken van het platformdebat
• Maar: wat zijn de signalen dat platfromwerk toch kansen kan bieden?

• Verlagen van barrières 
• Fysiek
• Duur
• Etc. 



II. De monitor 

• Drie initiatieven
• Interviews 
• Bijeenkomsten
• Rijk process 









III. Wat hebben we gezien? 
Verschillende (nieuwe) vormen van platform onderzoek
Van:
• Bestuderen bestaande platforms (& bekritiseren)

Naar:
• Bestaande platforms bestuderen en inclusiever maken
• Inclusieve tools voor bestaande platforms bestuderen
• Inclusieve platforms opbouwen

• Andere vertrekpunten
• Andere waarden
• Hoe kan het anders?!



Lessen: voorproefje op het boek

• Digitaal platform en fysieke werksituatie ondersteuning zorgen samen
voor inclusie

• Platform niet centraal maar complementair
• Inclusie kan ‘per thema’ of ‘stap voor stap’ worden aangepakt, zoals

met KlusCV



Veel plezier! 
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Niels
• Even rondje cijfers. Wanneer zijn jullie opgericht, hoeveel hebben via het Temper platform gewerkt, heb enig 

idee van hoeveel diensten er per jaar door zo’n platform gaan?

• Als platform, hoe kun je maatschappelijke waarde creëren. Hoe doen jullie dat? Hoe werken jullie als 
Nederlands platform samen met andere partijen? 

• Hoe kun je ook luisteren mensen die via Temper werken, en wat doe je daarmee?

• Platformwerk heeft vaak een negatieve bijklank.  In reactie is er ook een sociaal akkoord geïnitieerd. Wat 
hebben jullie geleerd van die geluiden? Wat is

• Je zegt ook dat een prikbord platform écht anders is dan de algo-platforms. 

• Kijkend naar het aan het werk krijgen van mensen die dat bij traditionele werkgevers niet makkelijk aan de 
slag kunnen, wat zijn jou ervaringen daarmee?  (openhiring, minimum wwage tarif, anti-disciminatie)

• Wat zie jij als de toekomst van platforms in Nederland. Wat ontbreekt er nog?









3 keuze-sessies
A (P1+P2)                             B (P3+P4) C (S1+S2)

Wat kunnen gemeenten en 
werkbedrijven met platformwerk: 

Mediapark Casus

Hoe slimme AI betere matches 
voorstelt – rekening houdend 

met arbeidsbeperkingen
(8vance & Work 4 Everyone

Platformwerk opzetten vanuit 
sociale coöperatieve gedachte: 
Lansco United / BridgeWorks

Muriël Serrurier Schepper 
(Media Perspectives) / Marjolein 
Grootjen (jobcoach WSP Gooi en 

Vechtstreek)

Jessica de Ruijter (directeur 
LaNSCO) en Leo Beekmans 
(BridgeWorks)

Laurens Waling (8vance) 
Robbert Boonk (Work 4 
Everyone)
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Wrap up



Vergeet deze 
straks niet mee 
te nemen!

Dank en wel 
thuis!
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