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Onderwijzen voor de ‘21e eeuw’?

Talentontwikkeling?

Wetenschappelijke en informatie 
geletterdheid?
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❖ Omgaan met enorme hoeveelheden informatie en steeds snellere 
omlooptijd van kennis, informatie en nieuwe technologie: kritische 
reflectie, eigen analyse, motivatie

❖ Internationale concurrentie en samenwerking

❖ Persoonlijke ontwikkeling van ieder kind beter recht doen: wat 
kunnen leerlingen wel en betere begeleiding bij vervolgkeuzes
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Het doel van leren is om 
kinderen voor te bereiden op 
een nu nog onbekende toekomst

Scholen zouden alle kinderen 
moeten helpen met het 
ontwikkelen van eigen talenten 
om in de toekomst te 
functioneren en tot bloei te 
komen
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   (Costa & Kallick, 2000)



   (Trilling & Fadel, 2009)



(SLO, 2015)
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Smal
Onthouden, begrijpen, 

toepassen. Vooral 
reproductie van kennis. 

Weinig transfer van kennis 
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passief.
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Smal

Breed

Onthouden, begrijpen, 
toepassen. Vooral 

reproductie van kennis. 
Weinig transfer van kennis 

en vaardigheden. Meer 
passief.

Creëren, evalueren, 
analyseren. Meer open 

opdrachten of zelfgekozen 
projecten. Thematisch, 

vakoverschrijdend. 
Kritische houding, reflectie, 

creatief denken, 
nieuwsgierigheid, 

gedrevenheid, 
doorzettingsvermogen, 

probleemoplossend.

Wat doen we in 
het huidige onderwijs?
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