
14-02-2017| Véronique Timmerhuis| Leren in de toekomst

Leren in de toekomst
Valentijnssymposium Love to Learn 14 februari 2017



14-02-2017| Véronique Timmerhuis| Leren in de toekomst

Globalisering Robotisering & digitalisering

Verduurzaming                             Vergrijzing & verstedelijking

Waarom wordt leren belangrijker?
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Gevolgen trends
Van routine

naar nieuwe 
vaardigheden
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Welke vaardigheden:

 Wendbaarheid en weerbaarheid

 Basisvaardigheden

 Vakvaardigheden 

 21ste eeuwse vaardigheden 

 LEREN LEREN
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 Nieuwe vaardigheden in bestaande vakken integreren

 Meer gepersonaliseerde aanpak in het onderwijs

 Praktijkleren 

 School dichter naar de werkvloer

 Werken aan leercultuur in scholen, bedrijven, samenleving

 Informeel leren en Erkennen Verworven Competenties

Hoe leren in de toekomst?
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 Professionalisering docenten, vakleerkrachten, stage- en 
praktijkbegeleiders

 Samenwerken Samenwerken Samenwerken

 Leren van elkaar, kennis delen, netwerkvorming

 Voorbeelden delen: praktijkvoorbeelden Skills Strategie

Wat is nog meer nodig?
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Praktijkvoorbeelden Skills Strategie


