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Onderwijzen voor de ‘21e eeuw’?

Talentontwikkeling?

Wetenschappelijke en informatie
geletterdheid?
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« Persoonlijke ontwikkeling van ieder kind beter recht doen: wat
kunnen leerlingen wel en betere begeleiding bij vervolgkeuzes
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Habits of Mind

Persisting

Stick to it! Persevering at

task through to completion,
remaining focused. Looking
for ways to reach your goal
when stuck. Not giving up!

Striving for
Accuracy

Check it again!
Alviays doing
your best. Setting high
standards. Checking and
finding ways to improve
constantly.

)

uestioning and Posin
How do you know?
Having 2 questioning

Problems
attitude, knowing what

data are needed and developing
questioning strategies to produce
those data. Finding problems to

Thinking and
Communicating
with Clarity

and Precision

Be clear' Striving for

accurate communication in both
written and oral form: avoiding
over- generalisations, distortions,
deletions and exaggerations.

Managing Impulsivity

i

Take your time!
Thinking before
acting; remaining
calm, thoughtful and
deliberative.

Listening with

understanding

and Empath @g
Understand others!
Devoting mental energy to
another person’s thoughts and
ideas; make an effort to
perceive another’s point of
view and emotions.

knovledge; |

solve.

Applying Past Knowledge to
Use what you learn!

Accessing prior

transferring knowledge beyond the
situation in which it was learned.

Gathering Data
through all the

senses

Use your natural

pathways! Pay attention to the
world around you. Gather data
through all the sense; taste,
touch, smell, hearing and sight.

Thinking about

your Thinking:
Metacognition

Know your knowing! Being
aware of your own thoughts,
strategies, feelings and
actions and their effect on
others.

Thinking
Flexibly

Look at it another way!

Being
able to change perspectives,
generate alternatives, consider
options.

Responding with
Wonderment
and Awe

Have fun figuring it
out! Finding the world
awesome, mysterious and being
intrigued with phenomena and

Creating,
Imagining and
Innovating.

&

Try a different way! Generating
new and novel ideas, fluency,

erginality.

Remainin en
to Continuous
Learning

Learn from
experiences! Having humility
and pride when admitting we
don't know; resisting
complacency.

Thinking
Interdependently

Work together!
Being able to work in

and learn from
others in reciprocal situations.

Team work.

beauty. Being passionate.
Venture out! Being

Taking Responsible
adventuresome; living on the edge

Risks
of one's competence. Try new
things constantly.

Finding Humour

Laugh a little!

Finding the whimsical,
incongruous and
unexpected. Being able to laugh
at oneself.

(Costa & Kallick, 2000)




21st Century Student Outcomes
and Support Systems

Innovation Skills - 4Cs

Critical thinking * Communication
Collaboration + Creativity

Core Subjects — 3Rs
_ and 21st Century Themes Information,
Life and Media, and
Career Skills chhnology
Skills

Standards and
Assessments

| \ Curriculum and Instruction / |
\ Professional Development /

Learning Environments

(Trilling & Fadel, 2009)
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NATUUR &
TECHNOLOGIE

Leerlingen leren biclogische, tech-

nische en natuurkundige verschynse-
len te begrijpen en te onderzoeken.
MENS & Deze kennis en vaardigheden TAAL &
CULTUUR

MAATSCHAPPIJ

Leerlingen leren op verschillende
manieren naar de samenleving en
hun leefomgeving te kijken: vanuit
een historisch, geografisch,
politiek, economisch en
maatschappelijk
perspectief.

Leerlingen krijgen inzicht in ver-
schilende culturen en in de manier
waarop die tot uitdrukking komen
in taal en kunst. Ze maken kennis
met diverse kunstvormen, leren
daarop te reflecteren en

dragen eraan bij.

BURGERSCHAP

Leerlingen krijgen inzicht in de
werking en het belang van de demo-
cratische rechrsstaat. Ze ontwikkelen
sociale vaardigheden en worden
zich bewust van hun maat-
schappelijke verant-
woordelijkheid

Leerlingen ontwikkelen vaardig-

heden om desl te nemen aan de maat-

- ws == " cchappd kennis toe te passen en te
. kunnen blijven leren. Het gaat om

DIGITALE
GELETTERDHEID

Leerfingen ontwikkelen ICT-basis-
kennis, informatievaardigheid

en mediawijsheid en leren

begrijpen hoe technologie

VAARDIGHEID

Leerlingen omwikkelen vaardig-
heden in rekenen en wiskunde.
Hiermee kunnen ze kennis en
on structureren,

VAARDIGHEID

Leerlingen kunnen lezen, spreken,
luisteren en schrijven in de
Nederiandse en de Engelse taal,
Een goede taalvaardigheid is
onmisbaar om aan de
samenieving te kunnen
deelnemen.

(Onderwijs 2032, 2015)
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DIGITALE

werkt (computational
thinking).

MAATSCHAPPIJ

Leenhgen leren op verschillende
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NATUUR &
TECHNOLOGIE

Leerlingen leren biclogische, tech-
nische en natuurkundige verschynse-
len te begrijpen en te onderzoeken.
Deze kennis en vaardigheden

TAAL &
CULTUUR

Leerlingen krijgen inzicht in ver-
schilende culturen en in de manier
waarop die tot uitdrukking komen
in taal en kunst. Ze maken kennis
met diverse kunstvormen, leren
daarop te reflecteren en
dragen eraan bij.

REKEN-
VAARDIGHEID

Leerlingen omwikkelen vaardig-
heden in rekenen en wiskunde.

TAAL- Hiermee kunnen ze kennis en
VAARDIGHEID e
on structureren,

Leerlingen kunnen lezen, spreken,
luisteren en schrijven in de
Nederiandse en de Engelse taal,
Een goede taalvaardigheid is
onmisbaar om aan de

samenieving te kunnen
deelnemen.

(Onderwijs 2032, 2015)

Leerlingen ontwikkelen vaardig-
heden om deal te nemen aan de maat-
- schappd. kennis toe te passen en te
kunnen blijven leren. Het gaat om
leervaardigheden, creéren, kritisch
denken, probleemoplos-

send vermogen an
samenwerken.
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Motivatie Denkvaardigheden

Zelfbeeld
Houding



Wat doen we in
het huidige onderwijs?

Smal

Onthouden, begrijpen,
toepassen. Vooral
reproductie van kennis.
Weinig transfer van kennis
en vaardigheden. Meer
passief.




Wat doen we in
het huidige onderwijs?

Breed

Creéren, evalueren,
analyseren. Meer open
opdrachten of zelfgekozen
projecten. Thematisch,
vakoverschrijdend.
Kritische houding, reflectie,
creatief denken,
nieuwsgierigheid,
gedrevenheid,
doorzettingsvermogen,
probleemoplossend.

Smal

Onthouden, begrijpen,
toepassen. Vooral
reproductie van kennis.
Weinig transfer van kennis
en vaardigheden. Meer
passief.




DE INGREDIENTEN
VOOR INNOVATIEEF,
CREATIEF ONDERWIJS
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Hogere orde
denkvaardig-
heden

Groei-mentaliteit



