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Ruimte voor Innovatie

Vertrouw

op verschil

Hoe profiteren organisaties optimaal van de verschillende
achtergronden en competenties van medewerkers? Wat

is ervoor nodig om dat verschil toe te laten en te benutten
voor kwaliteit en innovatie in organisaties? De NSvP en het
Slimmernetwerk Café brengen vernieuwing in het debat over
diversiteit en leggen daarbij expliciet de link met het thema
innovatie. Daarom organiseren we gezamenlijk op 5 juni een
interactieve conferentie voor iedereen die zich bij dit thema
betrokken voelt.

In de huidige kenniseconomie is het van belang snel en flexibel in
te spelen op veranderende vragen in de markt. Het zijn vooral de
medewerkers op de werkvloer die in hun contacten met klanten
en toeleveranciers veranderende vragen van klanten signaleren.
Medewerkers zien vaak ook als eerste waar verbeteringen in het
productieproces mogelijk zijn. Het creéren van diverse teams,
waarin deze individuele verschillen vertegenwoordigd zijn, is het
startpunt van het verhogen van innovaties. De uitgangspunten zijn
beschreven in een speciaal Visiedocument.

De NSvP opent de discussie over de relatie tussen Diversiteit,
Kwaliteit en Innovatie en sluit daarmee aan bij ontwikkelingen
rond sociale innovatie, veranderende relaties op de arbeidsmarkt
en nieuw organiseren. We nodigen professionals uit om een
breed netwerk te vormen en via social media mee te denken,
interessante vernieuwende benaderingen te verzamelen en mee
te schrijven.

Inspirerende sprekers

Keynote speakers, best practices, discussietafels. Een actieve
middag met alle ruimte voor kennisuitwisseling. Doel is op basis
van deze middag partijen, inzichten en aanpakken te verbinden
die relevant zijn voor het samenstellen van een toolbox diversiteit
en innovatie. Aan de Conferentie werken onder andere mee:
Sjiera de Vries (Lector Hogeschool Windesheim), Karen van
Oudenhoven, (Decaan Universiteit Twente), Gurcan Celik (Clavis
Consult), Ila Kasem (directeur Van de Bunt), Jeroen van der Zijde
(VanderZijde advies), Karin Sorbi (Center for Sevant Leadership &
Coaching), Valéry Oude Groen-van Rijswijk (Opportunity Advies),
Aart Bontekoning (MAGMA), Sjoerd Kueter, (Youmentality),

Joep Hofhuis, (Universiteit van Amsterdam), Alex Bunjes
(HDI-advies), Tom Wurdinger (VUmc), Margreet Xavier (AWVN/
NCSI), Jan Hoetmer (Nedtrain), Lobke van der Meulen (Directeur
Kafkabrigade), Martine Maes (Stichting Nederland Kennisland).

Het slimmernetwerk

is een netwerk van ruim
2500 sociale vernieuwers
in het Openbaar Bestuur

SLIMMER
ERK

. 1& k\\\\\\\ \

5 juni 2012

Museum voor Communicatie
/eestraat 82, Den Haag

14.30 - 17.00 uur
met borrel na

Programma

14.30 - 14.45 uur
14.45 - 15.00 uur

15.00 - 15.30 uur

15.30 - 16.00 uur

16.00 - 17.00 uur

17.00 -18.00 uur

Aanmelden

Kosten voor deelname bedragen € 35,-. U kunt zich inschrijven
via www.innovatiefinwerk.nl. Annuleren kan kosteloos bij het
congressecretariaat tot 28 mei, ook is het mogelijk een vervanger
van uw inschrijving gebruik te laten maken. In beide gevallen dit
graag schriftelijk doorgeven aan infodnsvp.nl, zodat wij ook de
vervanger op gepaste wijze kunnen ontvangen.

Meer informatie?

e Volg ons op twitter #rivov en #slimnet

e of discussieer mee op de LinkedIn groepen ‘Denk Divers’
of ‘Slimmer Werken in het Openbaar Bestuur’

NSVP/ innovatiefinwerk.nl


http://www.innovatiefinwerk.nl
http://www.slimmernetwerk.nl
http://www.tuvalu.nl/programmas.php?type=3&typetitle=Televisieprogramma%27s
http://www.nationale-denktank.nl/home/over-ons/
http://www.slimmernetwerk.nl/doetanks/

