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Platformwerk:

het kan ook anders!




Welkom!
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Programma Manager NSvP







Een recent onderzoek van het UWV bevestigt dat het verrekenen van loon met een uitkering lastig is. Werken na
bijstand vergroot wel de kans op zelfstandigheid, blijkt uit een onderzoek van Universiteit Utrecht. Foto niELS weN

Baantje naast byjstand is eer
opstap naar zelfstandigheid
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De klusseneconomie verdient juist volop ruimte
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®)

Niveau

Lager
skills-niveau

Fysiek platformwerk

Maaltijdbezorging

Taxivervoer
Vervoeren/bezorgen goederen
Schoonmaak

Tuinieren

Lamp ophangen
Productschappen fotograferen
Prijzen noteren

Kassawerk

Vakkenvullen

Afwassen

Garderobe-werk

Honden uitlaten
Huisdierenoppas
Magazijnwerk

Hulp in de land- en tuinbouw

Online platformwerk

Vragenlijsten invullen

Meedoen aan experimenten
Data-entry

Data-clean-up

Internet searchen

Stemmen op een youtube video
Profiel/account aanmaken
Foto's uploaden

Fotoherkenning t.b.v. Al-training



®)

Niveau

Middelbaar
skills-niveau

Fysiek platformwerk

Kinderopvang
QOuderenzorg

Thuiszorg

Kraamzorg
PC-installeren

Mystery shoppen
Promotiemateriaal opbouwen
Winkel-medewerker
Hulpkok

Barman/vrouw

Kelner

Barista

Honden trimmen

Gidsen

Verbouwen en renoveren
Cv-installatie

Online platformwerk

Video's en animaties maken
Voice-over inspreken

Song writing

Muziek componeren/mixen
Sound design

Podcasts editen
Influencing

Transcriptie
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Niveau

Hoger
skills-niveau

Fysiek platformwerk

Verpleging

Zelfstandig kok

Ontwerpen bouw

Financieel-, juridisch of HR-advies

Organisatie & management Projectmanagement
IT, Cyber security
Bijles en huiswerkbegeleiding

Online platformwerk

Grafisch ontwerp
Web design

Logo design
Programmeren
Schrijven en vertalen
Taalles
Marktonderzoek
Communicatie
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Hoe kan platformwerk / é
technologie bijdragen aan g
het verkleinen van de |
' afstand tot de
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Inclusief
platformwerk ®)

Nieuwe kansen op waardevol werk
via online arbeidsplatforms




Deliveroo-bezorgers waren
geen zzp’ers, oordeelt Hoge

Raad in uitspraak met
mogelijk grote gevolgen voor gum —
techsector Bonnetjes overtypen en tepels

markeren: mijn leven als
clickworker bij Amazon

Onderzoek zaterdag 6 juni 2020

Onderzoek naar inkomen

Uber-chauffeurs nog voor .

publicatie omstreden

Na een reeks fatale ongelukken met Uberchauffeurs Hoe is het om een menselijke robot te zijn? Journalist Jeroen van
moest het bedrijf onafhankelijk onderzoek laten doen Bergeijk wilde het weten en meldde zich bij Amazon aan als
naar hun verdiensten en WE‘l‘kDHlStdﬂdighE‘dEﬂ. De clickworker, iemand die eindeloos diaitale microtaken verricht.

resultaten, die donderdag worden gepubliceerd, zijn nu
al omstreden.
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Inclusief

‘ platformwerk‘?
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Het kan anders!
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Studenten van de Shenghua School labelen foto's voor het bednjf Mengclong Il\ustrat
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Het kan anders!



Landelijk Netwerk
Sociaal Codperatief Ondernemerschap

Challenge
Inclusief CURRENTWERKT

Platformwerk € klusCV




Filmpje 1
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Laura Lamers
Universiteit Twente
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Introductie

I.  Waarom deze challenge?
Il. Hoe zijn we betrokken geweest bij de projecten?
I1l. Wat hebben we gezien? Oftewel een “voorproefje” van het boek




‘ l. Waarom deze challenge?

* Doel: omdenken van het platformdebat

* Maar: wat zijn de signalen dat platfromwerk toch kansen kan bieden?
* Verlagen van barrieres
* Fysiek
* Duur
* Etc.
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Il. De monitor

* Drie initiatieven
* Interviews

* Bijeenkomsten
* Rijk process




€. klusCVv

nsvp-

SBCM

A&O-fonds SW

Q C harly Geganareard op 28 lebrucd 2023
! cart

Charlotte van Zon

churlutte.-.rz@gmc:ll.cum

Op basis van 16 beoordelingean

Charly Cares Platformwerk

Oppassen via Charly Cares is de beste oppas Mensen die werken op platforms zijn over het
(bljjbaan. Je werkt op momenten wanneer het jou algemeen zelfstandig en hebben brede ervaring in
uitkomt en bepaalt & eigen uurtaref. Meld j& nu meerdere sectoren waardoor ze makkelijk hun weg
aan woor een online kennismakingsgesprek en ga vinden binnen elk bednjf of project. In dit KlesCW vindt
oppassen bij de leukste gezinnen bij jou In de Je een samenvatting van de ervaring die Charotte
buwrt. Jij kiest zelf waar, wanneer én hos vaak j& heeft opgedaan bij Charly Cares.

oppast.

Charlotte heeft 16 klussen afgerond bij 8 opdrachtgevers.
De eerste klus via Charly Cares was 12 april 2022,
In 97% van de gevallen kwarn zij opdagen voor de klus.

Oppassen

B klussen

Kinderverzarging, geduld en flexibiliteit,
communicatievaardigheden.

Charlotte heeft meest gewerkt voor

1. Bram & Janneke 2. Sandra & Pater 3. Jock & Kaylea



©) LaNSCO

Landelijk Metwerk
Sociaal Codperatief Ondernemerschap

Welkom bij Lansco United

Inkopen met impact wordt nu wel heel makkelijk!
REGIO

Op LaNSCO United vind je producten en diensten van ondernemers die aangesloten zijn bij sociale coSperaties in onze Deel nemers

Heel Nederland (2}
Drenthe (2)

actief bij aan een sociale en duurzame economie, terwijl je onverminderd geniet van mooie producten of diensten 2
Start » Communicatie

Flevoland (2)
Friesland (2)
Gelderland (2)
Groningen (2)
Limburg (2)
Noord-Brabant (2)
Noord-Holland (3)

. . .e Overijssel (2)
Communicatie Welzijn & ?
Utrecht (2)
i faes Moy - : : Heing L Zeeland (2) 4
- ' Zuid-Holland (2) Positive Trading City of Socials Line & Design
Heel Nederland Noord-Holland Heel Nederland
CATEGORIE handelsagent import export NL - Social media beheer & Content Design dat gezien mag worden
Midden Costen creatie

Communicatie

Administratie Cultuur Ambacht Overige diensten

1q, belastingaanaifte Beeldend kunst ir w bedriif ) tie. Tassen. Fotoarafie I

nsvp: ' SBCM

A&O-fonds SW
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‘ lIl. Wat hebben we gezien? I

Verschillende (nieuwe) vormen van platform onderzoek

Van:
* Bestuderen bestaande platforms (& bekritiseren)

Naar:

* Bestaande platforms bestuderen en inclusiever maken
* Inclusieve tools voor bestaande platforms bestuderen
* Inclusieve platforms opbouwen

* Andere vertrekpunten
e Andere waarden
e Hoe kan het anders?!

e e
‘ nevh: & 2
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essen: voorproefje op het boek

* Digitaal platform en fysieke werksituatie ondersteuning zorgen samen
voor inclusie

* Platform niet centraal maar complementair

* Inclusie kan ‘per thema’ of ‘stap voor stap’ worden aangepakt, zoals
met KlusCV

‘ nevh: & 2



Veel plezier!

‘ nsvp- e SBCM
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Niels Arntz (CEO, Temper)




Niels

* Even rondje cijfers. Wanneer zijn jullie opgericht, hoeveel hebben via het Temper platform gewerkt, heb enig
idee van hoeveel diensten er per jaar door zo’n platform gaan?

* Als platform, hoe kun je maatschappelijke waarde creéren. Hoe doen jullie dat? Hoe werken jullie als
Nederlands platform samen met andere partijen?

* Hoe kun je ook luisteren mensen die via Temper werken, en wat doe je daarmee?

* Platformwerk heeft vaak een negatieve bijklank. In reactie is er ook een sociaal akkoord geinitieerd. Wat
hebben jullie geleerd van die geluiden? Wat is

* Je zegt ook dat een prikbord platform écht anders is dan de algo-platforms.

* Kijkend naar het aan het werk krijgen van mensen die dat bij traditionele werkgevers niet makkelijk aan de
slag kunnen, wat zijn jou ervaringen daarmee? (openhiring, minimum wwage tarif, anti-disciminatie)

* Wat zie jij als de toekomst van platforms in Nederland. Wat ontbreekt er nog?



Voor werkers v Voor bedrijven v Over Temper v

WORK TO LIVE

Werk om van je leven te genieten. Ervaar flexibiliteit, j0- 9% §
zekerheid en eindeloos mogelijkheden om te 1 3!- 4 ;
ontwikkelen. Wat je doel ook is, welkom op jouw shift- f - :

platform. f

Start vandaag. Werk morgen.
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Platforms stellen sociaal

akkoord voor om
platformwerk te verbeteren




Jiske Kiers

Werkse! Delft

Jeroen Meijerink
Universiteit Twente




A (P1+p2)

Wat kunnen gemeenten en

werkbedrijven met platformwerk:

Mediapark Casus

Muriel Serrurier Schepper
(Media Perspectives) / Marjolein
Grootjen (jobcoach WSP Gooi en

Vechtstreek)

3 keuze-sessies

B (p3+Ps)

Platformwerk opzetten vanuit

sociale cooperatieve gedachte:

Lansco United / BridgeWorks

Jessica de Ruijter (directeur
LaNSCO) en Leo Beekmans
(BridgeWorks)

-

C (S1+S2)

Hoe slimme Al betere matches
voorstelt - rekening houdend
met arbeidsbeperkingen
(8vance & Work 4 Everyone

Laurens Waling (8vance)
Robbert Boonk (Work 4
Everyone)

nsvp- Q SBC

A&O-fond
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