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Dit is het antwoord:

De Selection Automat

Solliciteer en wordt aangenomen voor jouw favoriete baan
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1. Vooronderzoek
2. Concepting
3. Prototype
4. Bouwen
Het team:

1. Joost Helberg - Coder
2. Vincent Hoenderop - Maker
3. Jeroen de Vos - Onderzoeker
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Dank

=ETLUMN

nsvp::innovatief in werk
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Werving & selectie professionals:
Reinoud Beimers, Kasia Schiller, Niels
Hogenhout, Jiska de Ligt, Saskia Nijs,

Corine van Steeg en anderen




